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» Dokumenty niezbedne do rejestracji

WYMAGANE DOKUMENTY DO REJESTRAC]I:

- dowdd osobisty, a w przypadku jego braku inny dokument tozsamosci (paszport);
- dyplom, Swiadectwo ukonczenia szkoty, zaswiadczenia ukonczenia kursu lub szkolenia (w oryginale i
kserokopii);

- Swiadectwa pracy (w oryginale i kserokopii),

- umowy zlecenie lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres ich wykonywania, z informacjg, jaka byta
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w przeliczeniu na okres
petnego miesigca (w oryginale i kserokopii);

- umowy o dzieto lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres ich wykonywania (w oryginale i kserokopii);

- 0soby, ktére sg wtascicielami samoistnymi lub zaleznymi uzytkéw rolnych dodatkowo powinny
dostarczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Miasta, Gminny lub inne dokumenty, potwierdzajace
powierzchnie tych uzytkéw podang w ha/ przeliczeniowych;

- 0soba niepetnosprawna oprécz powyzszych dokumentéw przedktada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Jezeli po ustanym stosunku pracy, zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wykonywania innej pracy zarobkowej osoba pobierata zasitek chorobowy, macierzynski lub
swiadczenie rehabilitacyjne, konieczne jest przedstawienie:

. zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacego okres wyptaty tych Swiadczen wraz z podang ich podstawg
wymiaru, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
- ewentualnie zaswiadczenie od lekarza o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonej pracy.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

- decyzja potwierdzajgca likwidacje dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenie potwierdzajace
zawieszenie dziatalnosci (w oryginale), a w przypadku posiadania kilku wpiséw, wszystkie decyzje
potwierdzajace ich likwidacje lub zawieszenie;

. zaswiadczenie ZUS potwierdzajgce okres optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy wraz z podstawg wymiaru tych sktadek (dokument jest niezbedny do ustalenia uprawnien do
zasitku),

W przypadku zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego z tytutu wspotpracy przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wymagane jest zaswiadczenie wydane przez ZUS,
jak dla osdb, ktore prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza (dokument konieczny do
rejestracji).

W przypadku, gdy pobierana byta renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta socjalna lub
renta rodzina wymaga sie:

. zaswiadczenia z ZUS potwierdzajgcego czasookres trwania tych swiadczen.



W przypadku oséb powracajacych po pracy wykonywanej za granica (kraje Unii
Europejskiej):

- druk E-301, U-1 lub;
- inny dokument potwierdzajgcy czasookres wykonywania pracy (dokument ttumaczony).

Bezrobotni zwolnieni z zaktadow karnych, aresztow sledczych celem dokonania rejestracji
przedstawiaja:

. zaswiadczenie potwierdzajace okres pozbawienia wolnosci;

Jezeli w trakcie pozbawienia wolnosci osoba pracowata:

- zasSwiadczenie zatrudnienia;

- zaSwiadczenie potwierdzajgce podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce (dokument jest niezbedny do ustalenia uprawnien do
zasitku).

Osoby zwalniane z zaktadow karnych i aresztow sledczych powinny dokona¢ rejestracji w
ciagu 30 dni od dnia zwolnienia.

Gdy osoba byta juz zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, ponowna rejestracja
polega na uzupetnieniu lub zmianie danych w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W tym celu do rejestracji nalezy przedtozy¢ tylko te dokumenty, ktore nie byty
przedktadane przy wczesniejszej rejestracji.

UWAGA! DOTYCZY BEZROBOTNYCH UPRAWNIONYCH DO ZASIKU DLA BEZROBOTNYCH

Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania
przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie powinien dokonac rejestracji w powiatowym urzedzie pracy w okresie 14 dni
od ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub osiagania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie celem zachowania prawa do kontynuacji zasitku dla
bezrobotnych.



