REGULAMIN
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla szczegélowe warunki dokonywania przez Powiatowy Urzad

Pracy w Katowicach:

a) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego / skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, o ktorym mowa w art.
49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta

b) przyznawania osobie bezrobotnej / poszukujagcemu pracy opiekunowi, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /
absolwentowi CIS / absolwentowi KIS $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

C) przyznawania osobie bezrobotnej / poszukujacemu pracy opiekunowi, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /
absolwentowi CIS / absolwentowi KIS / poszukujacemu pracy niepozostajacemu w
zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej $rodkéw na zalozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy pod warunkiem ustalenia profilu pomocy, ktéry okresla zastosowanie formy
wsparcia w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Osoba bezrobotna moze otrzymac $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej pod warunkiem ustalenia
profilu pomocy, ktory okresla zastosowanie formy wsparcia w postaci przyznania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Skierowanie osoby bezrobotnej na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

. Przyznanie osobie bezrobotnej §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej nastepuje na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.

. Poszukujacym pracy opiekunem zgodnie z przepisami art. 49 pkt 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest poszukujacy pracy niepozostajagcy w
zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j,
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow.
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Poszukujacym pracy absolwentem zgodnie z przepisami art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest osoba poszukujgca pracy, ktora w
okresie ostatnich 48 miesi¢cy ukonczylta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

Absolwentem Centrum Integracji Spotecznej (absolwentem CIS) jest osoba, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 1a ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Absolwentem Klubu Integracji Spotecznej (absolwentem KIS) jest osoba, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 1b ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opieckuna moze ubiega¢ si¢ podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny.

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetlnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaj¢¢, moze ubiega¢ si¢ zlobek lub klub dzieciecy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowos$ci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych moze ubiegaé si¢ podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Powotuje si¢ komisje do spraw opiniowania wnioskow o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, wnioskdw o dofinansowanie (przyznanie $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej) oraz wnioskdw o przyznanie jednorazowo $rodkow
na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, ktora to
komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach.

Komisj¢ powotuje zarzadzeniem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy. W sklad komisji
wchodzg przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach i Powiatowej Rady
Rynku Pracy.

Posiedzenie komisji zwoluje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, dofinansowania oraz przyznanych $rodkéw na

zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, w przypadku

wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem lub niespelnienia warunkow umowy

moga stanowic:

a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

b) poreczenie

¢) gwarancja bankowa

d) blokada $rodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym

e) zastaw na prawach lub rzeczach

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika oraz jedna ze wskazanych
powyzej form zabezpieczenia.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska praCy oraz przyznanie
srodkdw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, zalozenie spdidzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej nastepuje na podstawie posiadanych na ten cel
srodkow.

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot S$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne moze otrzymaé refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy do wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta.

Osoba bezrobotna / opiekun / absolwent CIS / absolwent KIS moze otrzymaé srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie.

Osoba bezrobotna / opiekun / absolwent CIS / absolwent KIS / poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej moze otrzymac
srodki na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej do
wysokosci 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy o przyznanie jednorazowo s$rodkow na zatozenie spoldzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

§2
ZASADY NABORU WNIOSKOW O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Nabor wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
bedzie dokonywany w terminach okreslonych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach. Informacja o terminach i1 zasadach naboru wnioskow bedzie zamieszczona
na stronie internetowej urzedu www.pup.katowice.pl

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna moze ubiega¢ si¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, ktory:

a) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw

b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

c) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur  Pomostowych, innych danin  publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych


http://www.pup.katowice.pl/

d)

nie zostal ukarany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny Iub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

spelnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) do
otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna moze ubiegac si¢ niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkota, ktore:

a)

b)

d)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych dzien zlozenia wniosku nie
zmniejszylty wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaly stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

prowadza dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzenia 1991r. o systemie o$wiaty
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opflacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiadaja
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych

nie zostaty ukarane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

spelniaja warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) do
otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna moze ubiegac si¢ producent rolny, ktory:

a)

b)

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, lub przepisow o podatku dochodowym od osob
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur  Pomostowych, innych danin  publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych



d) nie zostal ukarany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

e) spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) do
otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta moze ubiegac
si¢ ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory:

a) w okresie 6 miesieccy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur  Pomostowych, innych danin  publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

C) nie zostal ukarany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

d) spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) do
otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Refundacja kosztow nastepuje na podstawie zlozonego przez Wnioskodawce Wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia Stanowiska pracy.

. Whniosek o refundacje kosztow nalezy zlozy¢ do powiatowego urzgdu pracy wihasciwego
ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta.

Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whioskodawca sktada nastepujace dokumenty:

a) kserokopi¢ aktualnego dokumentu poswiadczajagcego forme prawng Wnioskodawcy
(nie dotyczy osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza). W przypadku
spotki cywilnej do wniosku nalezy dotagczy¢ umowe spotki

b) pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli dotyczy)

c) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o nie zaleganiu z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (aktualne 3 miesiace)

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytulu zobowigzan
podatkowych (aktualne 3 miesiace)

e) krajowg oferte pracy
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f) w przypadku, gdy miejsce potozenia stanowiska pracy nie wynika z dokumentéw
rejestrowych Whnioskodawcy, dokument (np. umowa najmu, dzierzawy, inne)
potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce potozenia
stanowiska pracy

g) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy producenta rolnego)

h) zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

i) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.,
poz. 1543).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce
pisemnie w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego 1
prawidlowo sporzadzonego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad
podaje przyczyne odmowy.

Urzad zastrzega sobie prawo przy ogtoszeniu naboru wnioskéw do okreslenia grup osob
bezrobotnych, dla ktérych refundowane beda Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

§3
ZASADY I WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podlega

zaopiniowaniu przez Komisje¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

a) formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku

b) zabezpieczenie potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy sposrod
zarejestrowanych osob

C) ocena planowanego przedsigwziecia i specyfiki stanowiska pracy

d) proponowana forma zabezpieczenia umowy

e) przeznaczenie $rodkow finansowych na wydatki zwigzane bezposrednio
1 jednoznacznie z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy

f) spelnienie warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje po
pozytywnym rozpatrzeniu zlozonego przez Wnioskodawce wniosku na podstawie
zawartej umowy z Urzedem.

Umowa o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta zawiera w
szczegblnosci zobowigzanie do:

a) zatrudnienia przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkote lub producenta rolnego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna przez okres co
najmniej 24 miesigcy co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy



b) zatrudnienia przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta przez
okres co najmniej 24 miesiecy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy

C) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacja

d) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie z
przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

e) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji kosztow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania W
przypadku naruszenia warunkow umowy, z zastrzezeniem art. 46 ust. 2b i 2c ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. zwrotu otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia jezeli podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola lub producent rolny zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna przez okres krotszy niz 24 miesigce oraz zwrotu otrzymanych Srodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia jezeli ztobek lub
klub dzieciecy Iub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zatrudnial na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta przez okres krotszy niz 24 miesigce.

4. Podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny, zilobek lub klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy
stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja na terenie miasta
Katowice.

5. Warunkiem dokonania refundacji kosztow jest:

a) zlozenie przez podmiot prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkole, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w terminie nieprzekraczajacym miesigca
od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow rozliczenia zawierajacego zestawienie
kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy i udokumentowanie poniesionych w okresie od dnia zawarcia
niniejszej umowy kosztow zgodnie ze specyfikacja zakupow

b) przeprowadzenie przez Urzad kontroli utworzonego stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia

C) zatrudnienie przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkotg, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta w terminie nieprzekraczajacym
miesigca od dnia przeprowadzenia przez Urzad kontroli utworzonego stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, zakonczonej pozytywnym rezultatem i
przekazanie Urzedowi kopii umowy o prace w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy
0 pracg.

6. Refundacja kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moze by¢
przeznaczona na:
a) zakup $rodka transportu osobowego. Dopuszcza si¢ zakup S$rodka transportu
dostawczego, dla ktérego refundacja kosztow przyznawana jest w wysokosci nie
wyzszej niz 30% wartosci wnioskowanych srodkow na utworzenie stanowiska pracy
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b) zakup telefonu komoérkowego, z wylaczeniem tworzonego Iub doposazonego
stanowiska pracy, ktoére wymaga testowania oprogramowania na telefonie
komoérkowym.

Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci nizszej niz kwota wnioskowana w przypadku
zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione (tj. za niezwigzane z
wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy lub zawyzone w poroéwnaniu ze
stawkami rynkowymi). Odpowiednio w sposéb proporcjonalny ulega zmniejszeniu
refundacja kosztow przyznana na zakup $rodka transportu dostawczego.

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Urzad przeprowadza kontrole utworzonego stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia przed skierowaniem osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta 1 dokonaniem wyptlaty refundacji.

Na refundowane stanowisko pracy Urzad nie bedzie kierowal osob, ktore byly
zatrudnione lub wykonywaly inng prac¢ zarobkowa u Wnioskodawcy. Przyjmuje si¢
okres liczony od 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz po zlozeniu wniosku 1 w trakcie
obowigzywania umowy o refundacje¢ kosztow. Przepis nie ma zastosowania do uméw o
prace na zastepstwo zawartych w trakcie obowigzywania umowy o refundacje kosztow.

Urzad zastrzega sobie prawo skierowania nie wigcej niz 3 osob na jedno wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy.

Refundacja kosztow nastapi po spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa w § 3 pkt 5
Regulaminu, weryfikacji przedtozonego Urzgdowi rozliczenia zawierajacego zestawienie
kwot wydatkowanych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz spelnieniu
warunkow umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta.

Urzad zobowiazuje si¢ do refundacji kosztéow w formie przelewu $rodkéw na rachunek
bankowy podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne w terminie 14 dni od dnia przekazania Urzedowi
kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym opiekunem
lub poszukujacym pracy absolwentem.

Za dzien otrzymania refundacji kosztow uznaje si¢ dzien dokonania przelewu przez Urzad
na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.
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Na pisemny wniosek podmiotu prowadzgcego dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ztozony przed dokonaniem zakupdéw,
Urzad dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmian w specyfikacji zakupow okreslonej w
umowie w ramach kwoty przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ zmian, biorac
pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy. Zmiany w
specyfikacji zakupow wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

Na pisemny wniosek podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne Urzad dopuszcza mozliwos¢ przediuzenia
terminu ztozenia rozliczenia kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w przypadku gdy za jego przedluzeniem
przemawiaja wzgledy spoleczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne
od wnioskujacego. Zmiana terminu wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ushug, podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji
oraz udokumentowania zwrotu réwnowartosci podatku w ramach przyznanej refundacji
poprzez przedstawienie oryginaldéw (do wgladu) 1 kserokopii sktadanych do Urzedu
Skarbowego deklaracji podatkowych.

Warunkiem ubiegania si¢ przez Wnioskodawce o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest wskazanie formy zabezpieczenia zwrotu refundac;ji.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym lub poreczenia, porgczycielami mogag

by¢:

a) osoby zatrudnione na umowe¢ o prace na czas nicokreslony lub zatrudnione na czas
okreslony minimum 3 lat od daty zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow, osiagajace
dochdd co najmniej 2.800,00 zt (brutto) miesigcznie, ktory nie podlega zajeciom
sagdowym i administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia

b) emeryt lub rencista z prawem do $§wiadczen rentowych na okres minimum 3 lat od
daty zawarcia umowy o refundacje kosztéw, osiagajacy dochdéd co najmniej
2.800,00 zt (brutto) miesigcznie, ktory nie podlega zajeciom sadowym i
administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia

C) osoby fizyczne w wieku do 70 roku zycia prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesigcy
przed dniem zawarcia umowy o refundacje¢ kosztéw, ktore udokumentujg sytuacje
ekonomiczng przedktadajac oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach co najmniej
2.800,00 zt (brutto) miesiecznie.

Urzad sprawuje nadzér nad prawidlowym wykonywaniem warunkow umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W tym celu
przeprowadza kontrole w zakresie przestrzegania przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne obowiazkow
wynikajacych z zawartej umowy.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznana dla
podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne bez wzgledu na forme¢ organizacyjno —
prawng oraz sposob finansowania, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznana dla
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty, stanowi pomoc de minimis, w
rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Taktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia, a w przypadku gdy jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznana dla
producenta rolnego stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym, w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§4
ZASADY NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE ORAZ WNIOSKOW

O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA ZALOZENIE SPOEDZIELNI

1.

SOCJALNEJ LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Nabor wnioskéw o dofinansowanie (przyznanie S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej) oraz wnioskOw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej bedzie dokonywany w
terminach okre$lonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach. Informacja o
terminach i zasadach naboru wnioskéw bedzie zamieszczona na stronie internetowej
urzedu www.pup.katowice.pl

O dofinansowanie (przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej) moze

wnioskowa¢ bezrobotny / absolwent CIS / absolwent KIS, ktory:

a) nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej

b) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania — zakonczyl dziatalno$¢ gospodarcza w dniu przypadajacym w okresie
przed uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku

C) nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

d) nie byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny


http://www.pup.katowice.pl/

9)
h)

przyznane $rodki wykorzysta zgodnie z przeznaczeniem

zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od
dnia jej rozpoczecia oraz nieskladania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania

nie ztozyl wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
spelniania warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) do
otrzymania $rodkow (dofinansowania) na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

O dofinansowanie (przyznanie $rodkéow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej) moze
wnioskowac opiekun, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej

nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

nie byl karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny

przyznane $rodki wykorzysta zgodnie z przeznaczeniem

zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od
dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania

nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j
spelniania warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) do
otrzymania srodkéw (dofinansowania) na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

O przyznanie srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej moze wnioskowac bezrobotny / absolwent CIS / absolwent KIS / poszukujacy
pracy, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie otrzymat bezzwrotnych s$rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej

nie prowadzil dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

nie posiadal wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego jako cztonek zarzadu spotdzielni
socjalnej w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
nie byl karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny

przyznane $rodki wykorzysta zgodnie z przeznaczeniem

nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub $rodkdéw na zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej
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g) spelniania warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci na =zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w
spotdzielni socjalnej (Dz.U. z 2018r., poz. 1859) do otrzymania srodkow na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;.

O przyznanie srodkoOw na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do spotdzielni

socjalnej moze wnioskowac opiekun, ktory:

a) nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;j

b) nie byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny

C) przyznane $rodki wykorzysta zgodnie z przeznaczeniem

d) nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub $rodkdéw na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej

e) spelniania warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018r. w sprawie przyznawania srodkdw na podjecie
dzialalnosci na =zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w
spotdzielni socjalnej (Dz.U. z 2018r., poz. 1859) do otrzymania $§rodkéw na zalozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej sktada Wniosek o dofinansowanie (przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie Srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej
lub przystagpienie do spétdzielni socjalnej sktada Wniosek o przyznanie jednorazowo
srodkow na zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;.

Bezrobotny / opiekun / absolwent CIS / absolwent KIS zamierzajacy podja¢ dziatalnosé¢
gospodarcza moze ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu Wnioskodawcy, albo ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezrobotny / opiekun / absolwent CIS / absolwent KIS / poszukujacy pracy zamierzajacy
zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng lub przystapi¢ do spotdzielni socjalnej moze ztozy¢ wniosek
do powiatowego urzgdu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu Wnioskodawcy, albo ze wzgledu na siedzibe spotdzielni socjalne;.

Do wniosku o dofinansowanie (przyznanie s$rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej) Wnioskodawca sktada nastepujace dokumenty:

a) potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe

b) potwierdzajace doswiadczenie zawodowe

C) potwierdzajagce prawo do dysponowania lokalem w miejscu zarejestrowania
dziatalnosci

d) potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem w miejscu prowadzenia dziatalnosci

e) przedwstepne umowy, o§wiadczenia o wspotpracy, listy intencyjne
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f)

9)

zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie Wnioskodawca otrzymal w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.,
poz. 1543).

Do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zatozenie spdtdzielni socjalnej lub
przystapienie do spétdzielni socjalne; Wnioskodawca sktada nastepujgce dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe

potwierdzajace doswiadczenie zawodowe

potwierdzajace adres siedziby spotdzielni socjalnej

przedwstepne umowy, oswiadczenia o wspotpracy, listy intencyjne

uchwate o powotaniu spotdzielni socjalnej

uchwate o powotaniu zarzadu spotdzielni socjalne;j

uchwate o przyjeciu statutu spotdzielni socjalnej

statut spotdzielni socjalne;j

uchwale o wyznaczeniu daty rozpoczecia lub uchwale o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalng

protokot z zebrania zatozycielskiego spotdzielni socjalnej

liste cztonkéw zatozycieli spotdzielni socjalnej zawierajaca ich oryginalne podpisy
pisemne oswiadczenie zatozycieli spotdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z
przeznaczeniem S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na zalozenie spotdzielni
socjalnej, ktore beda wniesione przez cztonkdéw do spodtdzielni socjalnej

m) kserokopi¢ aktualnego dokumentu potwierdzajacego formg¢ prawng spotdzielni

n)
0)
p)
Q)

y)
)

Y

socjalnej — odpis KRS

decyzj¢ o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej spotdzielni socjalne;j
zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON spétdzielni socjalnej

dokument potwierdzajacy posiadanie rachunku bankowego przez spétdzielnie socjalng
aktualng liste czlonkow spoidzielni socjalnej zawierajaca ich oryginalne podpisy 1
informacje o zajmowanym stanowisku oraz o dacie zatrudnienia

deklaracj¢ o przystgpieniu do spotdzielni socjalnej

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do przyjecia na czlonka oraz do
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do spotdzielni
socjalnej, po wniesieniu srodkéw na przystapienie do spotdzielni socjalnej
oswiadczenie spotdzielni socjalnej o niezaleganiu z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

o$wiadczenie spotdzielni socjalnej, ze nie znajduje si¢ ona w stanie likwidacji

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na przystgpienie do
spotdzielni socjalnej 1 wniesionych do tej spotdzielni

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do zwrotu rownowartosci odliczonego lub
zwroconego, zgodnie z ustawg o podatku od towardéw i1 ustug podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych s$rodkéw na
przystapienie do spoldzielni socjalnej

o$wiadczenie spotdzielni socjalnej o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary



12.

13.

14.

15.

16.

y) zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat oraz zaswiadczenia o
pomocy de minimis, jakie spoétdzielnia socjalna otrzymata w roku, w ktorym
Whnioskodawca ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

z) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.,
poz. 1543).

Wnhioskodawca, ktory zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie sprzedazy
internetowej sktada do wniosku dokument potwierdzajacy posiadanie lokalu handlowego,
w ktorym prowadzona bedzie planowana dziatalno$¢ gospodarcza.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce
pisemnie w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego i
prawidtowo sporzadzonego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad
podaje przyczyne odmowy.

Whiosek o dofinansowanie (przyznanie §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej)
moze by¢ uwzgledniony, jezeli bezrobotny w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku:

a) nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okre$lonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz
udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy

b) z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dzialania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktorym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie

C) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng
forme¢ pomocy okreslong w ustawie.

Whiosek o dofinansowanie (przyznanie srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej)
moze by¢ uwzgledniony, jezeli opiekun w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku nie przerwal z wilasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

Whniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na zalozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony, jezeli bezrobotny w
okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

a) nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz
udziatu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy

b) z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktorym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie

C) po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie.



17.

18.

19.

20.

Whniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zatozenie spodtdzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony, jezeli opiekun w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie przerwat z wlasnej winy szkolenia,
stazu, pracy w ramach prac interwencyjnych, studiow podyplomowych, przygotowania
zawodowego dorostych.

Whniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zalozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do spoétdzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony, jezeli poszukujacy pracy
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

a) z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dzialania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktorym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okre§lonej w ustawie

b) po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie.

Whiosek o dofinansowanie (przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej)
moze by¢ uwzgledniony jezeli dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona na terenie
miasta Katowice.

Whniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zalozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do spoldzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony, jezeli siedziba spétdzielni
socjalnej bedzie na terenie miasta Katowice.

§5
ZASADY I WARUNKI PRZYNAWANIA SRODKOW NA PODJECIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ZALOZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

1.

LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Warunkiem ubiegania si¢ przez bezrobotnego / opiekuna / absolwenta CIS / absolwenta
KIS o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest uczestnictwo w
indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Warunkiem ubiegania si¢ przez bezrobotnego / opiekuna / absolwenta CIS / absolwenta
KIS / poszukujacego pracy o przyznanie srodkow na zalozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej jest uczestnictwo w indywidualnym spotkaniu z
doradca zawodowym w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Whiosek o dofinansowanie (przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej)

podlega zaopiniowaniu przez Komisj¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

a) formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku

b) kwalifikacje zawodowe Wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej

c) doswiadczenie zawodowe Wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej

d) ocena planowanej dziatalnosci gospodarczej (opis planowanego przedsiewzigcia,
analiza rynku, na ktérym firma zamierza dziala¢, opis konkurencyjno$ci oferowanego
produktu, ustugi, towaru oraz analiza rynku konkurencji; planowany kierunek rozwoju
firmy)



f)
9)

h)

przygotowanie Wnioskodawcy do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej
(zdiagnozowane grupy kontrahentow; analiza SWOT; analiza potencjalnych ryzyk
planowanej dziatalno$ci gospodarczej oraz proponowanych dzialan zaradczych;
analiza rentownosci)

proponowana forma zabezpieczenia

przeznaczenie s$rodkow finansowych na wydatki zwigzane bezposrednio i
jednoznacznie z rodzajem planowanej dziatalnosci gospodarcze;j

spetnienie warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Whniosek o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do spoldzielni socjalnej podlega zaopiniowaniu przez Komisj¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

formalne i merytoryczne wypetienie wniosku

kwalifikacje zawodowe Wnioskodawcy do prowadzenia planowanego przedsiewzigcia
w ramach spotdzielni socjalnej lub podje¢cia zatrudnienia w ramach spotdzielczej
umowy o prace

doswiadczenie  zawodowe  Wnioskodawcy do  prowadzenia  planowanego
przedsiewzigcia w ramach spotdzielni socjalnej lub podjecia zatrudnienia w ramach
spotdzielczej umowy o prace

ocena przedsigwzigcia (opis planowanego przedsiewziecia lub celu przystapienia do
spotdzielni socjalnej; analiza rynku, na ktorym spotdzielnia socjalna zamierza dziata¢
lub dziata, opis konkurencyjnosci oferowanego produktu, ustugi, towaru oraz analiza
rynku konkurencji; planowany kierunek rozwoju spoétdzielni socjalnej)

przygotowanie Wnioskodawcy do zatozenia spotdzielni socjalnej lub przystapienia do
spotdzielni socjalnej (zdiagnozowane grupy kontrahentéw; analiza SWOT; analiza
potencjalnych ryzyk planowanego przedsiewzigcia w ramach spétdzielni socjalnej
oraz proponowanych dziatan zaradczych; analiza rentownos$ci)

proponowana forma zabezpieczenia

przeznaczenie s$rodkow finansowych na wydatki zwigzane bezposrednio i1
jednoznacznie z rodzajem dzialalno$ci gospodarczej spotdzielni socjalne;j

spelnienie warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Przyznanie $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie spotdzielni socjalnej
lub przystapienie do spoldzielni socjalnej nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu
ztozonego przez Wnioskodawce wniosku na podstawie zawartej umowy z Urzedem.

Umowa o dofinansowanie (przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej)
zawiera w szczegblnosci zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a)

b)

d)

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
jej rozpoczgcia wskazanego w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania

wydatkowania otrzymanych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
celem, na jaki zostaty przyznane

zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie z
przeznaczeniem w terminie nieprzekraczajacym dwoch miesigey od dnia podjgcia
dziatalno$ci gospodarczej

zwrotu w terminie nieprzekraczajacym dwoch miesigcy od dnia podjgcia dziatalno$ci
gospodarczej srodkow otrzymanych a nie wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem



e) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania jezeli
Whnioskodawca prowadzil dzialalno§¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12
miesiecy (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego) lub
naruszyt inne warunki umowy

f) zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi
lub polegajacej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez opiekuna proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 12 miesigcy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania jezeli Wnioskodawca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
krotszy niz 12 miesiecy. W przypadku naruszenia innych warunkow umowy
dotyczacych przyznania wskazanych $rodkéw Wnioskodawca dokonuje zwrotu
otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi.

7. Umowa o przyznanie jednorazowo S$rodkow na zalozenie spoéidzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej zawiera w szczegdlnosSci zobowigzanie
Whioskodawcy do:

a) wydatkowania w terminie okreSlonym w umowie zgodnie z przeznaczeniem
otrzymanych srodkow

b) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
przez spotdzielni¢ socjalng, a w przypadku przystapienia do spoétdzielni socjalnej od
dnia otrzymania §rodkow

C) zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania jezeli
Whnioskodawca byl czlonkiem spoldzielni socjalnej w okresie krotszym niz 12
miesigcy od dnia okre§lonego w umowie jako data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarcze] w przypadku cztonka zatozyciela spoidzielni socjalnej, pozostawat w
zatrudnieniu w ramach spotdzielczej umowy o prace przez okres krotszy niz 12
miesiecy od dnia przystgpienia do spéidzielni socjalnej lub naruszyt inne warunki
umowy.

8. Srodki przyznawane przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej nie moga by¢ przeznaczone przez Wnioskodawce na:

a) zakup $rodka transportu osobowego (z wylaczeniem transportu osob takséwkami;
maksymalna kwota przyznanych §rodkéw nie moze by¢ wyzsza niz 50% wartosci
wnioskowanych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej). Dopuszcza si¢ zakup $rodka
transportu dostawczego; maksymalna kwota przyznanych $rodkéw nie moze byc
wyzsza niz 30% wartosci wnioskowanych $rodkow trwatych i wyposazenia na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej, zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystgpienie
do spotdzielni socjalne;j

b) zakup towaru, materialdow i surowcow w wysokos$ci wyzszej niz 10% wartoSci
wnioskowanych $srodkéw trwatych 1 wyposazenia

c) zakup kasy fiskalnej

d) zakup telefonu komorkowego, z wylaczeniem dzialalnosci gospodarczej, ktorej
charakter wymaga testowania oprogramowania na telefonie komorkowym



10.

11.

12.

13.

14.

e) zakup akcji, obligacji, udzialow w spolce

f) wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy

g) nabycie nieruchomosci

h) optaty administracyjne, skarbowe, sktadki ZUS, podatki, koncesje, licencje
1) wyplaty wynagrodzen

j) remont lokalu

k) wptaty kaucji, optat czynszowych oraz innych optat dotyczacych lokalu

I) koszty szkolen.

Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania dofinansowania lub jednorazowo srodkow na
zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do spéidzielni socjalnej] w wysokosci
nizszej niz kwota wnioskowana w przypadku zidentyfikowania wydatkéw, ktore uzna za
nieuzasadnione (tj. za niezwigzane z rodzajem dziatalno$ci gospodarczej lub zawyzone w
poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Odpowiednio w sposob proporcjonalny ulega
zmniejszeniu kwota przyznana na zakup $rodka transportu osobowego w przypadku
transportu osob takséwkami, zakup $rodka transportu dostawczego oraz zakup towaru,
materiatow 1 surowcow.

W ramach przyznanych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zlozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej Wnioskodawca nie mozna
dokonywa¢ zakupow od wspdtmatzonka, rodzenstwa lub zstepnych i wstepnych.

Urzad zobowiazuje si¢ do przekazania Wnioskodawcy w terminie 3 dni od dnia zawarcia
niniejszej umowy otrzymanych $rodkéw w formie przelewu na rachunek bankowy lub
wyptaty w kasie Urzgdu.

Za dzien otrzymania $rodkow uznaje si¢ dzien dokonania przelewu przez Urzad na
rachunek bankowy Wnioskodawcy lub dzieh wyptaty w kasie Urzedu.

Na pisemny wniosek bezrobotnego / opiekuna / absolwenta CIS / absolwenta KIS /
poszukujacego pracy ztozony przed dokonaniem zakupow, Urzad dopuszcza mozliwosé
dokonania zmian w specyfikacji zakupdéw okreslonej] w umowie w ramach kwoty
przyznanych S$rodkow, jezeli stwierdzi zasadno$¢ zmian, biorgc pod uwage charakter
dziatalno$ci gospodarczej na podjecie ktorej przyznano Wnioskodawcy dofinansowanie
lub charakter dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez spotdzielni¢ socjalng. Zmiany
w specyfikacji zakupow wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

Na pisemny wniosek bezrobotnego / opiekuna / absolwenta CIS / absolwenta KIS /
poszukujacego pracy Urzad dopuszcza mozliwo$¢ przedtuzenia terminu zlozenia
rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej w przypadku gdy za jego przedluzeniem przemawiaja wzgledy
spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Wnioskodawcy.
Zmiana terminu wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.



15.

16.

17.

18.

19.

Bezrobotny / opiekun / absolwent CIS / absolwent KIS / poszukujacy pracy zobowigzany
jest do zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towarow 1 ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanych $rodkoéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do spoéidzielni socjalnej
oraz udokumentowania zwrotu podatku w ramach przyznanego dofinansowania poprzez
przedstawienie oryginatéw (do wgladu) i kserokopii sktadanych do Urzedu Skarbowego
deklaracji podatkowych.

W  przypadku $mierci Wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy o0
dofinansowanie (przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) do uptywu
12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zwrotu wyplaconych srodkéw Urzad
dochodzi w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Warunkiem ubiegania si¢ przez bezrobotnego / opiekuna / absolwenta CIS / absolwenta
KIS / poszukujacego pracy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystagpienie do spotdzielni socjalnej jest wskazanie
formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

W przypadku weksla z porgczeniem wekslowym lub poreczenia, porgczycielami moga

by¢:

a) osoby zatrudnione na umowe¢ o prace na czas nicokreslony lub zatrudnione na czas
okreslony minimum 2 lat od daty zawarcia umowy o dofinansowanie lub umowy o
przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej, osiagajace dochdod co najmniej 2.800,00 zt (brutto)
miesi¢cznie, ktory nie podlega zajeciom sagdowym i1 administracyjnym, w wieku do 70
roku zycia

b) emeryt lub rencista z prawem do $§wiadczen rentowych na okres minimum 2 lat od
daty zawarcia umowy o dofinansowanie lub umowy o przyznanie jednorazowo
srodkow na zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,
osiggajacy dochod co najmniej 2.800,00 zt (brutto) miesigcznie, ktéry nie podlega
zajeciom sadowym 1 administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia

C) osoby fizyczne w wieku do 70 roku zycia prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza lub
podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesiecy
przed dniem zawarcia umowy o dofinansowanie lub umowy 0 przyznanie
jednorazowo S$rodkow na zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, ktére udokumentuja sytuacj¢ ekonomiczng przedktadajac
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach co najmniej 2.800,00 zt (brutto)
miesigcznie.

Urzad sprawuje nadzor nad prawidlowym wykonywaniem warunkéw umowy o
dofinansowanie (przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) oraz umowy
o0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej. W tym celu przeprowadza kontrole w zakresie przestrzegania przez
Whnioskodawce obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy oraz dokonuje oceny
prawidlowos$ci wykonania umowy poprzez weryfikacj¢ spetnienia warunkow umowy.



20. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie spoldzielni socjalnej lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej przyznane dla Wnioskodawcy, prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob
finansowania, stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie w przypadku przyznania $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektow wspotinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach w/w projektéw w przypadku udzielenia
dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej w schemacie pozakonkursowym
uczestnik projektu zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia potwierdzajacego brak
odzyskania rownowarto$ci podatku VAT. Oswiadczenie skladane jest przez uczestnika
projektu po uptywie 12 miesigcy od rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej.

2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.)

b) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2018r., poz.
1205)

c) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2018r., poz. 362)

d) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380)

e) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia
2018r. w sprawie przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej
(Dz.U. z 2018r., poz. 1859)

f) Kodeksu cywilnego

g) Kodeksu pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w
obowigzujacych przepisach prawnych, ktore reguluja kwestie dotyczace refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawania $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie spdtdzielni socjalnej lub przystagpienie do
spotdzielni socjalne;.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany obowigzujacych przepisow prawnych.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
Regulaminu.



6. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane sa przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019r.



