ZASADY NABORU I ROZPATRYWANIA WNIOSK(')W’O SFINANSOWANIE ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWY

l. PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest realizowane na podstawie:

1. art. 69ai 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.
poz. 1065 z p6ézn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania §rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U. 2017r. poz. 2077)

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U z 2016r. poz.
1808 z p6z.zm.)

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1)

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.
str. 9)

7. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014r. str. 45)

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311 z p6z. zm.)

9. Zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str.70-72)

10. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r- Kodeks pracy (Dz.U. 2018 r. poz. 108)

11. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459 z p6z. zm.)

12. Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 2168)

II. SLOWNICZEK POJEC

Ilekroé¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1383 z pdzn. zm.) — zgodnie z art.
2, ust. 1, pkt. 28 ustawy.

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r -Kodeks Pracy.
4. Mikroprzedsi¢biorstwie —nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej w jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowarto$ci w ztotych 2 min
euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r. poz. 2168)
5. Realizatorze ustugi — nalezy przez to rozumie¢ Wykonawce dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i1 Pracodawcy.

6. Formach wsparcia w ramach ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatania obejmujace
ksztalcenie ustawiczne tj. Kursy, studia podyplomowe lub egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, okreslenie potrzeb w zakresie



ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem ustawicznym.

7. Pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013, str. 1) oraz 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora tacznie z pomoca udzielona na podstawie
whniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, a w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ zarobkowsa
w zakresie drogowego transportu towaréow - 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych - 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie
uwzglednia potragcen z tytulu podatkoéw ani innych oplat. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy.

8. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy.

9. KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

10. Termin naboru — termin ogloszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach okre$lajacy ramy czasowe
sktadania wnioskow.

I11. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU ORAZ OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

1. Przedmiot naboru.
Przedmiotem naboru sg wnioski Pracodawcow o sfinansowanie ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Informacja o naborze wnioskow jest zamieszczana
na tablicy ogloszen w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.

2. Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

3. Dysponentem KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister ustala na dany rok ogoélnokrajowe Priorytety
wydatkowania srodkow z KFS i limity tych Srodkéw na dzialania powiatowego urzedu pracy.

4. Wysokos$é srodkéow KFS w ramach naboru.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
500 tys. zt. w ramach limitu przyznanego na rok 2018 .

5. Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w 2018 roku okre$lone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rad¢ Rynku Pracy i obejmuja:

-Priorytet | Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Sktadajac wniosek w ramach Priorytetu I Pracodawca powinien udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w ,,Barometrze zawodéw 2018” dla miasta
Katowice publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl. oraz w ogloszeniu o naborze wnioskow.

Zawodami deficytowymi dla miasta Katowice w 2018r. zgodnie z Barometrem zawodow sg: analitycy, testerzy
i operatorzy systemoéw teleinformatycznych, betoniarze i zbrojarze, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy,
blacharze i1 lakiernicy samochodowi, cie§le i1 stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, graficy komputerowi, inspektorzy nadzoru
budowlanego, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodoéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych, kierownicy
budowy, kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze, masarze i przetworcy ryb,
mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pomoce
kuchenne, pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia jezykéw obcych, pracownicy ds. ochrony
srodowiska i BHP, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta oraz ankieterzy
I teleankieterzy, projektanci i administratorzy baz danych, programisci, przedstawiciele handlowi, ratownicy
medyczni, robotnicy budowlani, samodzielni ksiggowi, spawacze, spedytorzy i logistycy, $lusarze.
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Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie sfinansuje ksztalcenia ustawicznego w ramach Priorytetu I
w zawodach deficytowych innych niz wymienione powyzej.

Wskazane we wniosku formy wsparcia powinny zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez pracownikow oraz
utatwié tzw. rekrutacje wewnetrzna na stanowiskach/ w zawodach deficytowych dla miasta Katowice, w ktorych
wystepuja niedobory kadrowe w firmie.

W ramach Priorytetu I mozliwe jest sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie kompetencji Scisle
zawodowych, wasko-specjalistycznych, a takze ogdlno-zawodowych, o ile sg one powigzane z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym.

- Priorytet 11 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

Ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu Il zaktada przygotowanie personelu do podejmowania wyzwan, ktore
niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwdj w firmie i konkurencyjna pozycje na rynku.

W celu spetnienia wymagania Priorytetu II, Pracodawca sktadajac wniosek powinien w sposob szczegdtowy
i wiarygodny uzasadni¢ oraz udowodnic, ze:

- w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione lub w ciggu trzech miesi¢cy po ztozeniu wniosku
zostang zakupione przez Pracodawce nowe maszyny i narzedzia pracy badz beda wdrozone nowe technologie i
systemy,

a pracownicy wskazani we wniosku do obj¢cia ksztatceniem ustawicznym w ramach srodkow KFS beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Oznacza to, ze wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach Priorytetu IT mozna objaé jedynie pracownika, ktory w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych
technologii i narzegdzi pracy.

Dla udokumentowania zasadnosci wsparcia ksztalcenia ustawicznego w ramach Priorytetu II Pracodawca
zobowigzany jest do przedtozenia do wniosku wiarygodnych dokumentow np. kopii dokumentu zakupu (faktura,
rachunek, umowa przedwstepna, faktura Proforma), uchwaty zarzadu/dyrektora o wprowadzeniu norm ISO itp.
(zgodnie z wypelionym Zatgcznikiem nr 13 do wniosku) potwierdzajgcych, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia pracy,
badz sa/beda wdrozone nowe technologie i systemy.

Wyklucza si¢ powigzania osobowe lub kapitatlowe Pracodawcy z podmiotem sprzedajacym.

W przypadku nie przedtozenia do wniosku wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego, ze nowe technologie
i narzedzia pracy zostaty wprowadzone w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku lub bgda wprowadzone w ciagu
trzech miesiecy po jego ztozeniu, srodki KFS w ramach Priorytetu Il nie beda przyznane.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo wgladu w oryginaly dokumentéw potwierdzajacych
powierzenie przez Pracodawce pracownikowi wskazanemu we wniosku zadan i obowigzkéw stuzbowych/ stanowiska
pracy w zwigzku z wprowadzonymi nowymi technologiami i narzedziami pracy (np. umowa, aneks do umowy, zakres
obowigzkéw stuzbowych itp.)

W przypadku gdy Pracodawca :

-nie przedtozy dokumentoéw potwierdzajacych powierzenie pracownikowi po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym
nowych zadan zwigzanych z wprowadzonymi zmianami technologicznymi i narzedziami pracy

- lub nowa technologia/narzedzie pracy/ maszyna nie zostanie wdrozona w firmie w ciggu trzech miesiecy od daty
ztozenia wniosku na podstawie dokumentéw wskazanych w Zataczniku nr 13 i dotgczonych do wniosku, przyznane
srodki beda podlegaly zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

Wskazana we wniosku tematyka ksztatcenia ustawicznego powinna byé $ciSle powigzana ze zmianami
technologicznymi zastosowanymi w firmie lub planowanymi do wprowadzenia.

- Priorytet 111 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

Ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu III ma na celu wsparcie w zakresie mozliwosci przekwalifikowania si¢
w celu pozostania na rynku pracy osob pracujacych w szczeg6lnie trudnych warunkach, ktorym nie przystuguje prawo
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do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze — zatacznik nr 2 do ustawy z dn. 10 marca 2017r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017, poz. 664

z pbdzn. zm.)

6. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach ze $rodkéw KFS moze sfinansowaé dziatania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego dla Pracodawcy, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci obejmuje teren miasta
Katowice (zgodnie z dokumentem rejestrowym firmy).

7. W celu umozliwienia objecia wsparciem KFS jak najszerszej grupy uprawnionych, Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach ustala limit maksymalnie dwéch form wsparcia na jednego uczestnika.

8. Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego na dany rok limitu,

0 czym Urzad poinformuje odrebnymi ogtoszeniami.

9. Po wyczerpaniu limitu, w przypadku pozyskania $rodkow z rezerwy Ministra, Urzad bedzie organizowat nowe

nabory.

10. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

11. Procedura sktadania wniosku o sfinansowanie ze §rodkéw KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i Pracodawcy w ramach naboru wnioskow zostata opisana w Rozdziale VIII.

IV. UPRAWNIENI DO UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. O $rodki z KFS moga ubiegac si¢ Pracodawcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku, ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wtasnych kompetencji lub kompetencji
Swoich pracownikéw w ramach ksztatcenia ustawicznego.
2. Pracodawcyg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 25 w/w ustawy sa jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika.
3. Nie jest Pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajaca zadnego pracownika.
4. Osoby pehiace funkcje zarzadcze w spotka akcyjnych, spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscia (np. prezes,
wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami i nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS, jezeli nie
spetniajg definicji pracownika tzn. nie sg zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace.
5.Nie mozna ze S$rodkow KFS finansowa¢ kosztow ksztalcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki
Z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem, chyba Zze na wniosek tej spotki sad pracy potwierdzi
istnienie stosunku pracy.
6. Ze srodkow KFS moga skorzysta¢ wspolnicy spotki cywilnej lub jawnej, nawet jesli sami nie s3
w spélce zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, przy zatozeniu, ze w spélce zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika.
7. O przyznanie $§rodkow KFS nie moze ubiegaé si¢ Pracodawca, ktory na dzien ztozenia wniosku:
a. zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych,
b. zalega z optacaniem innych danin publicznych,
c. posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,
d. podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowiacej roéwnowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej
Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu pomocy.
8. Pracownikiem, ktéry moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
9. Ze $rodkdéw KFS nie mozna finansowaé ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych.
10. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy Swiadczacy
prace. Oznacza to, Ze nie moga korzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim
/ojcowskim/ wychowawczym/zasitku chorobowym lub urlopie bezplatnym.
11. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi by¢ zatrudniony przez
Pracodawce przed dniem zloZenia wniosku.
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V. DZIALANIA MOZLIWE DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Pracodawca moze ubiegaé si¢ o sfinansowanie ze srodkow KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne na
ktére sktadaja sie:
a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda
b. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych
C. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
d. okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ 0 sfinansowanie tego
ksztatcenia z KFS
e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.
Pracodawca moze ubiegac si¢ o finansowanie ze srodkéw KFS wymienionych wyzej dzialan, ktore jeszcze sie
nie rozpoczely.
Nie dopuszcza si¢ takze finansowania ksztalcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku
i przed zawarciem umowy z Pracodawcg 0 sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ze srodkow KFS.
Wszystkie dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne o ktdre wnioskuje Pracodawca musza rozpoczac¢ sie w roku,
w ktorym ztozono wniosek i zakonczy¢ najpézniej do 30 listopada 2018r. (za wyjatkiem studiow
podyplomowych), poniewaz srodki z KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy.
W przypadku kursow konczacych sie egzaminami Urzad nie begdzie finansowat egzaminéw poprawkowych.
W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kosztu kursu obejmujacego koszt badan
lekarskich/psychologicznych, pozytywny wynik badan jest warunkiem koniecznym do przystgpienia 0Soby
wskazanej] we wniosku do udzialu w zaplanowanym kursie. W przypadku negatywnego wyniku badan
lekarskich/psychologicznych osoby wykazanej we wniosku, kurs nie podlega finansowaniu w czgsci przypadajacej
na t¢ osobg.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach =zastrzega sobie prawo wgladu w wyniki badan
lekarskich/psychologicznych.

Nie podlegaja finansowaniu ze §rodkéw KFS:

a. staze podyplomowe wraz z kosztami obslugi okre§lonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty, specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potozne;j,

b. koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia zwigzane z organizowang formga ksztalcenia

c. kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikow np. BHP, ochrona danych osobowych (obowigzek ich
przeprowadzenia wynika z odrgbnych przepisow prawa)

d. szkolenia ,,migkkie” z zakresu kompetencji spotecznych (np.: walka ze stresem, wypalenie zawodowe,
asertywnos$¢, coaching itp.)

e. kursy jezykow obcych od podstaw (mozliwe jest jedynie wnioskowanie o sfinansowanie modutu jezyka obcego
— branzowego jako szkolenia zawodowego)

f. inne dziatania np.: staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe
koszty ksztatcenia ustawicznego 0so6b wspolpracujacych tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

h. koszty ksztatcenia ustawicznego osob przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
[zasitku chorobowym lub urlopie bezptatnym

i. koszty ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych

J.  koszty ksztalcenia ustawicznego realizowane w formie innej niz stacjonarna.

VL. WYSOKOSC SRODKOW KFS O KTORE MOZE UBIEGAC SIE PRACODAWCA

1. Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcow mogg by¢ finansowane w wysokosci:

100% nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika —

w przypadku mikroprzedsigbiorstw

80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika —

w przypadku pozostatych Pracodawcow. Pozostate 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako
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jego wktad wlasny. Przy wyliczeniu wktadu wiasnego Pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztdéw, ktore ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np.: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w ksztatceniu ustawicznym, kosztow delegacji.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla Pracodawcy nie moze przekroczy¢ wartosci 200 tys. euro brutto w okresie
3 lat obrotowych (bierze si¢ pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie), a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towarow — 100 tys. euro, natomiast
w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych — 15 tys. euro.

4. Pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ do wniosku o§wiadczenia o pomocy de minimis (zatacznik nr 1, 2 1 3 do
wniosku) w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust.2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
W razie watpliwosci co do prawidlowos$ci przedstawionych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach moze
wezwa¢ Pracodawce do przestawienia wszystkich zaswiadczen 0 pomocy de minimis otrzymanej w roku w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

VII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU REALIZATORA DZIALAN FINANSOWANYCH
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Wybor Realizatora dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne wymienionych w Rozdziale V pkt. 1 pozostawia
sie do decyzji Pracodawcy. Wybor Realizatora powinien by¢ dokonany przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Pracodawca powinien dokona¢ wyboru Realizatora ksztalcenia ustawicznego po doktadnym rozeznaniu cen
rynkowych kazdej ustugi wykazanej we wniosku. Wymagane jest poréwnanie minimum trzech ofert. Nalezy
podda¢ ocenie jako$¢ oferowanej ustugi w obszarze planowanego ksztatcenia ustawicznego, biorgc pod uwage
liczbe godzin i program/zakres ksztatcenia, koszt ustugi w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, posiadane przez oferentow certyfikaty jakosci ustug ksztalcenia ustawicznego w obszarze wskazanym we
wniosku i uzasadni¢ wybor danego Realizatora.

3. Wymagane jest dotaczenie (zgodnie z formami wsparcia wykazanymi w Czgéci C wniosku) oferty wybranego
Realizatora - Zatacznika pn. Oferta Realizatora np. kursu/ studiow podyplomowych/badan lekarskich (Zataczniki
do wniosku od nr 6 do nr 11). Zatacznik wypetnia Realizator ustugi wybrany przez Pracodawce. Realizator powinien
udokumentowac jakos$¢ ushugi ksztatcenia ustawicznego, ktora ma zosta¢ sfinansowana ze srodkéw KFS poprzez
dotaczenie do oferty kopii certyfikatow jakosci ksztatcenia ustawicznego potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem
lub wskaza¢ w ofercie, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja o tym ze posiada dany certyfikat,
a takze dotaczy¢ do oferty wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie danej formy wsparcia, o ile nie wynika on
Z przepisdw powszechnie obowiazujacych.

4. Dodatkowo w przypadku kursow wybrany Realizator powinien przedtozy¢ do oferty dokument (kopi¢ potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem), na podstawie ktorego prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

5. Ceny ustug ujete w zlozonym wniosku powinny ksztaltowaé sie na poziomie cen rynkowych za podobne, dostepne

na rynku ustugi zwiazane z ksztalceniem ustawicznym.

6. Realizatorem dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne finansowane ze $rodkow KFS musi by¢ podmiot

zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski

przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej moga to by¢ podmioty swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktoérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska

Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzanej ze $wiadczeniem ustug

szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych

i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych w/wym. dziatalnosé

(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

7. Realizator dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, wskazanych we wniosku, nie moze by¢

z Wnioskodawcg zwigzany jakakolwiek forma prawng zarowno w ramach stosunku pracy czy umow cywilnoprawnych

ani tez by¢ powigzanym kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania

miedzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace

w szczegodlnosci na:

a. uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j
b. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji




€. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

Powigzania kapitalowe dotycza rowniez matzonka Pracodawcy.

8. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ samodzielnego realizowania ksztalcenia ustawicznego przez Pracodawce dla wiasnych
pracownikow.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia w formie pisemnej
umowy o realizacje¢ ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS z wybranym Realizatorem ustugi.

10. Pracodawca jest zobowigzany poinformowa¢ wybranego Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, ze zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (srodkami publicznymi sg $rodki z KFS) zwalnia si¢ od
podatku VAT.

Z wiw podatku nie sa zwolnione:

a. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych sfinansowanych ze $rodkow KFS, chyba ze stanowig integralna cze$¢ ustugi
szkoleniowej (kursu).

b. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowe;.

VIII. PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW

1. Pracodawca sktada wniosek wraz z zalgcznikami w formie papierowej w terminie naboru
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wlasciwym ze wzglgdu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.). Oznacza to, ze wniosek Pracodawcy, ktorego siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci znajduje si¢ poza terenem miasta Katowice zostanie rozpatrzony negatywnie.

Obowiazujacy W 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach formularz wniosku Pracodawcy o przyznanie
srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy wraz z wymaganymi
zalgcznikami jest dostepny na stronie internetowej urzedu www.pup.katowice.pl

3. We wniosku nalezy podac¢:

a. dane Pracodawcy: nazwa Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer identyfikacji
podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracownikow™, imi¢ i nazwisko
osoby wskazanej przez Pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej
* Liczba personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy — wskaznik RJP. Wyznaczana jest jako przeliczenie
czastkowych etatow na efektywna liczbg etatow pelnych. Nalezy podaé¢ liczbe zatrudnionych w skali roku
w przeliczeniu na pelne etaty. Osoby pracujace w niepelnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaly
pelnego roku nalezy wyrazi¢ jako wartos¢ utamkowa W liczbie zatrudnionych uwzglednia si¢ zarowno
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, jak rowniez inne osoby pracujace na rzecz
przedsiebiorstwa np. w oparciu o kontrakty menadzerskie, wlascicieli- kierownikéw i wszystkie pozostate
osoby prowadzace regularng dzialalno§¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacych z tego tytulu korzysci finansowe.
Nie uwzglednia si¢ natomiast 0sob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzielo, odbywajacych
shuzbe wojskowsa, przebywajacych na urlopie macierzynskim/ ojcowskim lub wychowawczym, ani tez
praktykantow i stazystow.

b. dziatania do sfinansowania z udzialem KFS (kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie
i psychologiczne, okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow), liczbe osob wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, formy ksztalcenia ustawicznego, koszty ksztalcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz termin realizacji wskazanych dziatan

c. calkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym,
wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce

d. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
Pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkow KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy
KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania §rodkow rezerwy KFS


http://www.pup.katowice.pl/

3.

4.

e. uzasadnienie wyboru Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS wraz
z nastgpujacymi informacjami:
o nazwa i siedziba Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
o posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych
o nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego
o cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
0 ile sg dostepne
f. informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS.

Pracodawca dolacza do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego:

a. dokumenty pozwalajace na ocen¢ spelniania warunkow dopuszczalno$ci pomocy de minimis
tj. zatacznik nr 1, 2, 3 do wniosku

b. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

Cc. program ksztalcenia ustawicznego lub zakreS egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

d. wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez Realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujacych.

Whiosek oraz wymagane zatgczniki ztozone w formie papierowej muszg by¢ opatrzone podpisem Pracodawcy lub

przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy. W przypadku, gdy Pracodawca dziala przez

Pelnomocnika, do wniosku musi by¢ dotaczone pelnomocnictwo w oryginale.

Whioski skladane poza wyznaczonym terminem i w innej formie niz wskazana w ogloszeniu,

0 _naborze, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Za datg ztozenia wniosku przestanego poczta tradycyjng lub za posrednictwem kuriera uznaje si¢ date jego wptywu

do Biura Podawczego Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Kolejnos¢ wptywu wnioskow nie ma znaczenia i nie bedzie uwzgledniana przy ich ocenie formalnej

i merytorycznej.

Urzad nie bedzie dokonywal weryfikacji wersji roboczej oraz ostatecznej wnioskow przed ich zlozeniem,

Z uwagi na przyjeta procedure rozpatrywania wnioskow. Wnioski podlegaja ocenie wg ustalonych kryteriow

wskazanych w ogloszeniu o naborze. Na podstawie dokonanej oceny wnioskow zostanie sporzadzona lista

rankingowa.

IX. PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW/ OCENY WNIOSKOW
1. Przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie ze Srodkow KFS bedzie uwzgledniana:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania §rodkow KFS na dany rok

b. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku
pracy

c. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do  sfinansowania ze $rodkow  KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku

d. posiadanie przez Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego

e. W przypadku kursow — posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS

g. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem przyznanego
limitu $rodkow.



2. Wnhnioski beda podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej.
Ocena formalna wnioskéw

1) Ocena formalna polega¢ bedzie na weryfikacji:

a. spetnienia przez Wnioskodawce wymogow formalno-prawnych w zakresie mozliwo$ci ubiegania si¢
o §rodki KFS

b. prawidtowos$ci wypetnienia wniosku

c. kompletnosci wniosku, w tym ztozeniu wymaganych zatacznikow, o ktorych mowa w §5 ust. 2 pkt. 1-5
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2018r. poz. 117).

2) Na podstawie dokonanej oceny formalnej wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

w przypadku:

— niedotaczenia do wniosku zatacznikow wymaganych zgodnie z §5 ust. 2 pkt. 1-5 w/w Rozporzadzenia

— niepodpisania wniosku przez Pracodawce lub osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy

— niepodpisania przez Pracodawce lub osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy zatacznikow dot.
pomocy de minimis (zatacznika nr 1, 2 i 3 do wniosku)

— braku kwalifikowalnosci do Priorytetow wydatkowania srodkow KFS w roku 2018 ustalonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

— niespehnienia innych warunkéw umozliwiajgcych ubieganie si¢ o przyznanie srodkow z KFS okreslonych w
niniejszych Zasadach.

3) W przypadku, gdy wniosek spetnia wszystkie wymogi formalno-prawne na podstawie dokonanej oceny
formalnej, ale jest wypetniony nieprawidtowo (tzn. zawiera luki, btedy), Pracodawcy zostanie wyznaczony
termin do jego poprawienia - nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni.

4) Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie powiadomiony na pismie,
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

5) Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie merytorycznej.

Ocena mervtoryczna wnioskow

1) Ocena merytoryczna wnioskow zostanie dokonana zgodnie z nastepujacymi kryteriami:
KRYTERIA (opis) LICZBA SPOSOB OCENY/PUNKTACJA
PUNKTOW

3 pkt — wniosek ztozony poprawnie

0 pkt — wniosek do uzupehienia

1 pkt — nie korzystat ze $srodkow KFS

0 pkt - korzystat ze §rodkéw KFS

3 pkt — wszystkie kierunki szkolen, studiow podyplomowych i egzaminow
wskazane we wniosku sg zgodne z zapotrzebowaniem na kompetencje

1 pkt — 50% i wigcej kierunkow szkolen, studiow podyplomowych i
egzaminow wskazanych we wniosku jest zgodnych z zapotrzebowaniem na
kompetencje

0 pkt — ponizej 50% kierunkéw szkolen, studiow podyplomowych i
egzaminow wskazanych we wniosku jest zgodnych z zapotrzebowaniem na
kompetencje

Kompletno$¢ zlozonego wniosku

(na dzien zlozenia wniosku)

Korzystanie przez pracodawce ze srodkow KFS w ciagu
ostatnich dwéch lat

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku
pracy

(dot. szkolen, studiéw podyplomowych i egzaminéw)*

Posiadanie przez Realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatéw jakoS$ci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego

1 pkt — za kazdy posiadany i przedlozony do wniosku certyfikat (ale nie
wigcej pkt niz 3)
1 pkt dodatkowo - =za wpis do Bazy Ustug Rozwojowych.

Pod uwage zostang wziete certyfikaty jakosci odnoszqce sie
zaréowno do kierunku ksztalcenia ustawicznego, jak rowniez
do Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego np.
certyfikat systemu zarzqdzania jakoscig ISO, akredytacja

W przypadku wiecej niz jednej formy ksztalcenia wykonywanej przez
Realizatora dla Wnioskodawcy oceng stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna
poszczegolnych ocen form ksztatcenia wskazanych we wniosku. Maksymalna
ilo$¢ mozliwych do uzyskania pkt to 4.

kuratora oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego,
Polskiego Biura Europejskie, atesty, standardy HACCAP
itp.

Wykonywanie pracy na terenie miasta Katowice

2 pkt — wszystkie osoby wykazane we wniosku wykonuja pracg na terenie
miasta Katowice

1 pkt — 50% i wigcej 0s6b wykazanych we wniosku wykonuje pracg na terenie
miasta Katowice

0 pkt — mniej niz 50% osob wykazanych we wniosku wykonuje pracg na
terenie miasta Katowice

*w oparciu o Barometr Zawodow 2018 miasta Katowice

2) Ocena merytoryczna uwzglednia¢ bedzie takze koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze $rodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. W przypadku nieuzasadnionych
zawyzonych kosztéw wnioskowanej ustugi ksztalcenia podjete zostana negocjacje w celu ustalenia odpowiedniej
ceny. Niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny moze spowodowac negatywne
rozpatrzenie wniosku.



3. Dopuszcza sie negocjacje treSci wniosku w celu ustalenia zar6wno ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, jak
i liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, Realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przy ocenie merytorycznej wnioskow bedzie rowniez brat pod uwage czy
pracownicy/Pracodawca wykonuja prace na terenie Katowic, wyzej punktowane bedg wnioski, w ktorych wykazane
osoby do objecia ksztalceniem ustawicznym wykonuja prace na terenie dziatania Urzedu zgodnie z zawarta umowa.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw poza
wymienionymi we wniosku i w niniejszych zasadach lub dodatkowych wyjasnien od Pracodawcy pozwalajacych
na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku.

6. Po zakonczeniu procedury oceny wszystkich wnioskow zostanie sporzadzona lista rankingowa uszeregowana
w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow. W pierwszej kolejnosci beda realizowane - w ramach
przyznanego limitu §rodkéw - wnioski z najwyzszg punktacja.

7. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwa wnioski, zostanie przeprowadzone
losowanie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach z udziatem Pracodawcéw. O terminie losowania
Pracodawcy zostang powiadomieni przez Urzad.

8. Pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i skierowany do realizacji nie moze ztozy¢ wniosku
w kolejnych naborach w tym samym roku kalendarzowym. Powyzsze wiaze si¢ z umozliwieniem skorzystania ze
srodkow KFS na zasadach rownosci innym Pracodawcom zainteresowanym ksztalceniem ustawicznym z udzialem
w/w §rodkow.

9. O negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem Pracodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

10. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwolanie. Wnioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji
administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwotawczej.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa z Pracodawcg o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, ktora okresla:

a) 0znaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia

b) okres obowigzywania umowy

¢) wysoko$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku z podzialem na formy ksztatcenia
i kwotg na kazdg formg

d) liczbg os6b

e) zrodta finansowania

f) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktore zostang przekazane $rodki z KFS oraz termin ich przekazania;

g) sposoéb 1 termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkow

h) terminy realizacji ksztatcenia ustawicznego

1) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

j)warunki zwrotu przez Pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika
z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

k) warunki zwrotu przez Pracodawcg¢ przyznanych srodkéw KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem

1) sposob kontroli przez Urzad realizacji umowy przez Pracodawce i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy

m) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktora okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de
minimis

n) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach danych
dotyczacych:

- liczby 0s6b objetych dzialaniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, wedlug tematyki ksztalcenia
ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby
0s6b pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

- liczby o0s6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpily do egzaminu -
w ramach finansowania z udziatem srodkéw z KFS,

- liczby os6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin —
finansowane z udziatem $rodkow KFS.

12. Wszelkie zmiany okreslone w umowie, o ktérej mowa w pkt.10 dotyczace realizacji umowy mogg nastapic¢ dopiero

po uzyskaniu zgody Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

13.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Pracodawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do

przedtozenia harmonogramu ksztatcenia ustawicznego.
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14. Pracodawca otrzymujacy $srodki KFS ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron zgodnie z art. 69b ust. 3 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15. Pracodawca dokonuje wydatkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wylgcznie przelewem.

Nie dopuszcza si¢ dokonywania optat gotowka.

16. Zawarcie umowy z Pracodawca o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS odbywa sig
wylacznie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

17. Platnosci za dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne, na ktére zawarto umowe z Pracodawcag muszg zostaé
dokonane w roku, w ktorym zostaty przyznane srodki KFS.

18. Zgodnie z art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad zastrzega sobie prawo
kontroli Pracodawcy, ktory otrzymat dofinansowanie ze srodkéw KFS w zakresie przestrzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania i rozliczania
wydatkowanych srodkow.
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