REGULAMIN
okreslajacy warunki skierowania na szkolenie organizowane
w trybie indywidualnym, grupowym lub w ramach trojstronnej umowy
szkoleniowe]j

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Urzad inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w
celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych
szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

a/ braku kwalifikacji zawodowych;

b/ koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

¢/ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
d/ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Na szkolenie urzad moze skierowac osob¢ poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 43

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. osobe, ktora:

a/ jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy;

b/ jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w

stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

¢/ otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy

zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

d/ uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym

programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

e/ jest zolnierzem rezerwy;

f/ pobiera rentg szkoleniows;

g/ pobiera $wiadczenie szkoleniowe w przypadku zwolnienia monitorowanego;

h/ podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg poza rolnictwem.

i/ jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z

zastrzezeniem art. 1 ust.6 .

3. Na szkolenie urzad moze skierowac pracownika oraz osob¢ wykonujaca inng prace

zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyze;j.
4. Skierowanie na szkolenie nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

5. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie moga przekroczyé
dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobe w okresie

kolejnych 3 lat.

6. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze

przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

7. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy. W przypadku osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.
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Skierowanie na szkolenie organizowane w trybie grupowym nastepuje na podstawie
planu szkolen zaopiniowanego przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy.

Skierowanie na szkolenie organizowane na wniosek osoby uprawnionej w trybie
indywidualnym nastepuje na podstawie uzasadnienia przez wnioskodawce celowosci
sfinansowania kosztéw szkolenia.

Skierowanie na szkolenie uzaleznione jest od profilu pomocy , ktory okresla
zastosowanie formy wsparcia w postaci szkolenia zawodowego.

Urzad nie dokona sfinansowania kosztoéw szkolenia i nie wyptaci stypendium
szkoleniowego, jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z
urzedu pracy.

Finansowanie szkolen polega na:

a/ finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;

b/ wyptacaniu stypendiow osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia;

¢/ finansowaniu kosztow przejazdéw zwigzanych z udzialem w szkoleniu lub w
sytuacji, gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowos$ci innej niz miejsce zamieszkania,
kosztéw zakwaterowania i wyzywienia,

d/ finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

Kosztem szkolenia jest:

a/ uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b/ koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, w przypadku osob
skierowanych na szkolenie, ktoére nie posiadajag prawa do stypendium oraz oséb
posiadajacych prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢/ koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania, takze koszt zakwaterowania i wyzywienia,;

d/ koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;
e/ koszt egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszt uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia
urzad pozbawia statusu osobe¢ bezrobotng od dnia odmowy na okres:

a/ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

b/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy;

¢/ 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

W przypadku nie podjgcia szkolenia po skierowaniu urzad pozbawia statusu osobg
bezrobotng od nast¢pnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany jak powyze;.
W przypadku przerwania z wlasnej winy szkolenia urzad pozbawia statusu osobg
bezrobotng od dnia przerwania na okres wskazany jak powyzej oraz zobowigzuje do
zwrotu kosztéw szkolenia, za wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania szkolenia
jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku zlozenia wniosku o rezygnacje ze szkolenia urzad pozbawia statusu
poszukujacego pracy na okres 120 dni od dnia ztozenia wniosku

W przypadku nie podje¢cia szkolenia po skierowaniu urzad pozbawia statusu
poszukujacego pracy na okres 120 dni od dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym
mowa.

W przypadku przerwania z wlasnej winy szkolenia urzad pozbawia statusu
poszukujacego pracy na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia, o ktérym mowa oraz zobowigzuje do zwrotu kosztow szkolenia, za
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wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania szkolenia jest podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku nie ukonczenia szkolenia z witasnej winy urzad zobowigzuje osobe
bezrobotng oraz poszukujacego pracy do zwrotu kosztow szkolenia, za wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem nie ukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE
W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Urzad finansuje koszty szkolenia organizowanego w trybie indywidualnym na
wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub pracownika oraz osoby
wykonujacej inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i
powyzej, pod warunkiem uzasadnienia przez wnioskodawce celowosci sfinansowania
kosztéw szkolenia.

Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe¢ nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu podpisania umowy
szkoleniowej.

Skierowanie na szkolenie organizowane w trybie indywidualnym przystluguje nie
czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Skierowanie na szkolenie nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o
przeszkolenie.

W  przypadku osob, ktore korzystalty ze szkolen w trybie indywidualnym,
finansowanych przez PUP Katowice w ostatnich 3 -latach, ktére nie podjety
zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej do 3 miesigcy od ukofczenia szkolenia
Urzad moze odmowi¢ sfinansowania kolejnego szkolenia.

Whiosek o sfinansowanie kosztow szkolenia nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczegcia szkolenia.

Whniosek nie wypelniony w calosci lub bez wymaganych zalacznikéw nie podlega
rozpatrzeniu.

Wnhiosek o przeszkolenie zawiera w szczegdlnosci:

a/ dane wnioskodawcy: imi¢, nazwisko, PESEL lub w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, adres zamieszkania, telefon kontaktowy,
wyksztatcenie, zawdd wyuczony, wykonywany, posiadane uprawnienia, kwalifikacje,
umiej¢tnosci, dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez
urzedy pracy finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy;

b/ informacje o wnioskowanym szkoleniu: nazwa szkolenia i zakres zagadnien, ktore
szkolenie powinno obejmowac, informacje dodatkowe o wnioskowanym szkoleniu
(planowany termin szkolenia, nazwa i adres instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia,
inne informacje istotne dla rozpatrzenia wniosku);

¢/ uzasadnienie celowo$ci szkolenia w formie uprawdopodobnienia podjecia
odpowiedniej pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub innej
wskazanej przez wnioskodawce;

d/opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju
zawodowego pehlnigcego funkcje doradcy klienta, w uzasadnionych przypadkach
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doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego w zakresie mozliwosci
skierowania na szkolenie

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przeszkolenie urzad
informuje wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Zakwalifikowanie osoby uprawnionej do udzialu w szkoleniu organizowanym w
trybie indywidualnym nastepuje przy uwzglednieniu w szczegdlnosci nastepujacych
kryteriow:

a/ poziom i kierunek wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy;

b/ uzasadnienie przez wnioskodawce celowosci szkolenia. W pierwszej kolejnosci
rozpatrywane beda wnioski, zawierajace deklaracje zatrudnienia lub podjecia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

¢/ w przypadku braku deklaracji zatrudnienia lub podje¢cia wiasnej dzialalno$ci
gospodarczej wniosek rozpatrzony zostanie biorgc pod uwage pozostajace w
dyspozycji urzedu oferty pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami osoby
wnioskujacej o przeszkolenie. W przypadku, gdy urzad bedzie dysponowat oferta
pracy w pierwszej kolejnosci wnioskodawcy zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia i wydane skierowanie do pracodawcy;

d/ udziat w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy;

e/ opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego 1 specjalisty ds. rozwoju
zawodowego petnigcego funkcje doradcy klienta, w uzasadnionych przypadkach
doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego w zakresie mozliwosci
skierowania na szkolenie

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodoéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych poprzedzone jest okresleniem przez
doradc¢ zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoba
bezrobotna uzyska w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie
moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z Funduszu Pracy.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku 1 sfinansowania kosztow szkolenia jest
zakwalifikowanie wniosku do realizacji przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.
Sfinansowanie kosztow szkolenia w trybie indywidualnym na wniosek osoby
uprawnionej nast¢puje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na podstawie zawartej
umowy mie¢dzy urzedem pracy a osrodkiem szkoleniowym.

Wybdr osrodka szkoleniowego, ktoéremu zlecone zostaje zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym nastepuje zgodnie z przepisami
ustawy Prawo Zamowien Publicznych, przy uwzglednieniu kryteriow okre§lonych w
przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Sfinansowanie kosztow szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy w formie pisemnej
zawarte] pomiedzy urzedem pracy a osrodkiem szkoleniowym, okreslajacej w
szczegblnosci:

a/ nazwe osrodka szkoleniowego;

b/ nazwg¢ 1 zakres szkolenia;

c/ termin rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia, miejsce realizacji szkolenia;

d/ koszt jednostkowy szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia;

e/ liczbe uczestnikow szkolenia (imi¢ 1 nazwisko osoby skierowanej na szkolenie);

f/ dane opiekuna szkolenia oraz osoby petniacej nadzor pedagogiczny;

g/ tryb, warunki 1 zasady organizacji 1 przeprowadzenia szkolenia przez osrodek
szkoleniowy;

h/ warunki dokonania zaptaty za zorganizowane szkolenie;
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1/ zobowigzanie osrodka szkoleniowego do prowadzenia dokumentacji przebiegu

szkolenia, stanowiace;j:

— dziennik zaje¢ edukacyjnych,

— liste obecnosci,

— arkusz organizacji ksztalcenia na odlegtos¢,

— rejestr odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztalcenia na odlegtos¢,

— protokét 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

— rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

— zobowigzanie instytucji szkoleniowej] do wubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3
b ustawy.

Do umowy szkoleniowej zatacza si¢:

a/ program szkolenia;

b/ wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia;

¢/ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

W przypadku uprawdopodobnienia przez wnioskodawce podjecia zatrudnienia, w celu

organizacji szkolenia urzad zawiera umowe¢ z osobg uprawniong do szkolenia,

okreslajaca w szczegolnosci:

a/ zobowigzanie do niezwlocznego podejscia do egzaminu/egzamindw po

zakonczonym szkoleniu;

b/ zobowigzanie do podjecia w ciggu 14 dni po ukonczeniu szkolenia i otrzymaniu

uprawnien zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom

spotecznym;

¢/ zobowigzanie w terminie 7 dni od podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

do przediozenia zawartej umowy o prace lub umowy o $wiadczenie ustug.

W  przypadku uprawdopodobnienia przez wnioskodawce podjecia dziatalnosci

gospodarczej na wlasny rachunek, w celu organizacji szkolenia urzad zawiera umowg

z osobg uprawniong do szkolenia, okreslajaca w szczegolnosci:

a/ zobowigzanie do niezwlocznego podejscia do egzaminu/egzamindOw po

zakonczonym szkoleniu;

b/ zobowigzanie do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej w zakresie objetym

szkoleniem po otrzymaniu stosownych uprawnien w terminie do 60 dni;

Organizacja szkolenia nast¢puje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktora zawiera

w szczegblnosci:

a/ harmonogram szkolenia;

b/ preliminarz kosztow;

c/ program szkolenia;

d/ o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych

e/ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia

I uzyskanie kwalifikacji.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do

ukonczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow szkolenia.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana przez

urzad, przystuguje stypendium. Od stypendium odprowadzane s3a sktadki na
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ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Bezrobotnemu uprawnionemu w
tym samym czasie do stypendium oraz =zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku dla bezrobotnych, pod
warunkiem, ze miesi¢czny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin .
W przypadku nizszego miesi¢gcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku
dla bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie s3
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osobie poszukujacej pracy i1 pracownikowi oraz osobie wykonujacej inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez urzad nie przystuguje
stypendium.

W okresie odbywania szkolenia osoba zobowigzuje si¢ do regularnego uczgszczania
na zajecia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia,
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej oraz ukonczenia
szkolenia w terminie wskazanym w programie szkolenia.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca w
szkoleniu zobowigzana jest do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach szkoleniowych poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajacego
nieobecnos¢ na obowigzujacym druku ZUS ZLA.

W przypadku nieobecnosci na zaje¢ciach szkoleniowych osoba uczestniczaca w
szkoleniu zobowigzana jest do zawiadomienia urzedu o niezdolno$ci do pracy w
terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia na obowiazujacym druku ZUS ZLA
oraz dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.
Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE
W TRYBIE GRUPOWYM

Urzad finansuje koszty szkolenia organizowanego w trybie grupowym osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, lub pracownikowi oraz osobie wykonujace;j
inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczag w wieku 45 lat i powyze;j,
skierowanych na szkolenie organizowane na podstawie planu szkolen zaopiniowanego
przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

Plan szkolen opracowany zostaje na okres jednego roku kalendarzowego na podstawie
listy zawodow 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych
do szkolenia.

Warunkiem skierowania osoby uprawnionej na szkolenia jest:



a/ ztozenie druku ,,Zgloszenia na szkolenie w trybie grupowym”;

b/opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego 1 specjalisty ds. rozwoju

zawodowego pehigcego funkcj¢ doradcy klienta, w uzasadnionych przypadkach

doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego w zakresie mozliwosci

skierowania na szkolenie

Druk ,,Zgloszenia na szkolenie w trybie grupowym” nie wypeklniony w catosci nie

podlega rozpatrzeniu.

Zakwalifikowanie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego osoby uprawnionej do

udzialu w szkoleniu organizowanym w trybie grupowym nastepuje przy

uwzglednieniu w szczego6lnosci nastepujacych kryteriow:

a/ poziom i kierunek wyksztatcenia;

b/ wymagania stawiane uczestnikom szkolenia;

¢/ do$wiadczenie zawodowe;

d/ udziat w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy;

e/ okres pozostawania w ewidencji osob zarejestrowanych;

f/ kolejnos¢ zgtoszen.

W odniesieniu do szkolen, ktérych warunki i zasady organizacji okre$lone sg w

przepisach odrebnych skierowanie na szkolenie zostaje poprzedzone wydaniem

skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane przez urzad.

Wybor osrodka szkoleniowego, ktéoremu zlecone zostaje zorganizowanie

i przeprowadzenie szkolenia w trybie grupowym nastepuje zgodnie z przepisami

ustawy Prawo Zamowien Publicznych, przy uwzglednieniu kryteridow okreslonych w

przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu

1 sposobdw prowadzenia ushug rynku pracy.

Sfinansowanie kosztow szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy w formie pisemnej

zawartej pomigdzy urzedem pracy a osrodkiem szkoleniowym, okreslajacej w

szczegolnosci:

a/ nazwe osrodka szkoleniowego;

b/ nazwg¢ i zakres szkolenia;

¢/ termin rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia, miejsce realizacji szkolenia;

d/ koszt jednostkowy szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia;

e/ liczbe uczestnikow szkolenia;

f/ dane opiekuna szkolenia oraz osoby petniacej nadzor pedagogicznys;

g/ tryb, warunki i zasady organizacji i przeprowadzenia szkolenia przez osrodek

szkoleniowy;

h/ warunki dokonania zaptaty za zorganizowane szkolenie;

i/ zobowigzanie o$rodka szkoleniowego do prowadzenia dokumentacji przebiegu

szkolenia, stanowiace;j:

— dziennik zaje¢¢ edukacyjnych,

— liste obecnosci,

— arkusz organizacji ksztalcenia na odlegtos¢,

— rejestr odbytych konsultacji 1 zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztalcenia na odleglos¢,

— protokol 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

— rejestr wydanych zaswiadczen Iub innych dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

— zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczg$liwych wypadkow uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3
b ustawy.
Do umowy szkoleniowej zatacza si¢:
a/ program szkolenia;
b/ wzor anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia;
¢/ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.
Organizacja szkolenia nastgpuje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktéra zawiera
w szczegolnosci:
a/ harmonogram szkolenia;
b/ preliminarz kosztow;
c/ program szkolenia;
f/oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych;
g/ wzor za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.
Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztéw szkolenia.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana przez
urzad, przysluguje stypendium. Od stypendium odprowadzane sa sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Bezrobotnemu uprawnionemu w
tym samym czasie do stypendium oraz =zasitku przysluguje prawo wyboru
Swiadczenia.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku dla bezrobotnych, pod
warunkiem, ze miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym zZe stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku
dla bezrobotnych.
Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie sa
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Osobie poszukujacej pracy i pracownikowi oraz osobie wykonujacej inng prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostala skierowana przez urzad nie przystuguje
stypendium.
W okresie odbywania szkolenia osoba zobowigzuje si¢ do regularnego uczeszczania
na zajecia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia,
przestrzegania regulaminu obowiazujacego w instytucji szkoleniowej oraz ukonczenia
szkolenia w terminie wskazanym w programie szkolenia.
W przypadku nieobecnos$ci na zajgciach szkoleniowych osoba uczestniczaca w
szkoleniu zobowigzana jest do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zaj¢ciach szkoleniowych poprzez przedkladanie dokumentu usprawiedliwiajacego
nieobecnos¢ na obowigzujacym druku ZUS ZLA.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca w
szkoleniu zobowigzana jest do zawiadomienia urzgdu o niezdolno$ci do pracy w
terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia na obowigzujacym druku ZUS ZLA
oraz dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.



19. Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE
W TRYBIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWE]

1. Szkolenie na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej realizowane jest na wniosek
pracodawcy.
2. Pracodawca zainteresowany realizacjg trdjstronnej umowy szkoleniowej sktada
wniosek w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
lub miejsce prowadzenia dziatalnoSci.
3. Wniosek zawiera :
a/ nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
b/ oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wg PKD
¢/ wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow
na szkolenie
d/ wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien i kwalifikacji do uzyskania wyniku
szkolenia
e/ wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.
4. Do wniosku pracodawca dotacza:
a/ zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli
byl przeprowadzony
b/ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
5. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow, zgodnie z kolejnoscia ich wptywu 1 w
terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.
6. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypeliony lub niekompletny
wyznacza si¢ pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupetnienie wniosku.
7. Wybor os$rodka szkoleniowego, ktoremu zlecone zostaje zorganizowanie
1 przeprowadzenie szkolenia w trybie trojstronnej umowy szkoleniowej nastgpuje zgodnie
z przepisami ustawy Prawo Zamowien Publicznych, przy uwzglednieniu kryteriow
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
8. Sfinansowanie kosztéw szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy w formie pisemnej
zawartej pomiedzy urzedem pracy, pracodawcy i osrodkiem szkoleniowym, okreslajace;
w szczegllnoscei::
a/ oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy.
b/ forme 1 nazwe szkolenia
¢/ miejsce i termin realizacji szkolenia
d/ liczbe¢ uczestnikow szkolenia
e/ naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem
kosztu osobogodziny szkolenia
f/ zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przysluguje stypendium oraz ktorym
przyshuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3 b ustawy

g/zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia,



stanowiace;j:
— dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,
— liste obecnosci,
— arkusz organizacji ksztatcenia na odlegtos¢,
— rejestr odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢,
— protokol 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,
- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
h/ zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na
okres co najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia, lub zdaniu egzaminu
, jezeli zostat przeprowadzony.
i/ odwotlanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji /UE/, ktére okresla warunki
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
9.Do trdjstronnej umowy szkoleniowej zatacza sig:
a/ program szkolenia
b/ wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji
¢/ wzér anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia.
10.0rganizacja szkolenia nastgpuje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktora zawiera w
szczegblnosci:
a/ harmonogram szkolenia;
b/ preliminarz kosztow;
c/ program szkolenia;
d/ o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych;
e/ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
I uzyskanie kwalifikacji.
11.Warunkiem skierowania osoby uprawnionej na szkolenie jest: opinia posrednika pracy,
doradcy zawodowego 1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego petnigcego funkcje doradcy
klienta, w uzasadnionych przypadkach doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego w zakresie mozliwos$ci skierowania na szkolenie
12. Zakwalifikowanie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego osoby uprawnionej do
udziatu w szkoleniu organizowanym w trybie trdjstronnej umowy szkoleniowej nastepuje w
szczegolnosci przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:
a/ poziom 1 kierunek wyksztatcenia;
b/ wymagania stawiane uczestnikom szkolenia przez pracodawcg;
¢/ doswiadczenie zawodowe;
d/ udziat w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy;
e/ okres pozostawania w ewidencji 0sob zarejestrowanych;
13.W odniesieniu do szkolen, ktorych warunki i zasady organizacji okreslone sg w
przepisach odrebnych skierowanie na szkolenie zostaje poprzedzone wydaniem skierowania
na badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane przez urzad.
14.0soba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukofczenia
szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia kosztow szkolenia.
15.0so0bie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez
urzad, przystuguje stypendium. Od stypendium odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym czasie do
stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $§wiadczenia.
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16.Wysokos¢ stypendium wynosi miesi¢gcznie 120% zasitku dla bezrobotnych, pod

warunkiem, ze miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin. W

przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala

si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.

17.0sobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przyshuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia

zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

18.0sobie poszukujacej pracy i pracownikowi oraz osobie wykonujacej inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, w okresie odbywania
szkolenia, na ktore zostata skierowana przez urzad nie przystuguje stypendium.

19.W okresie odbywania szkolenia osoba zobowigzuje si¢ do regularnego uczg¢szczania na
zajecia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia, przestrzegania

regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej oraz ukonczenia szkolenia w terminie

wskazanym w programie szkolenia.

20.W przypadku nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych osoba uczestniczaca w szkoleniu
zobowigzana jest do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zaj¢ciach
szkoleniowych poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajacego nieobecno$¢ na
obowiazujacym druku ZUS ZLA.

21.W przypadku nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych osoba uczestniczaca w szkoleniu
zobowigzana jest do zawiadomienia urzedu o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia na obowigzujacym druku ZUS ZLA oraz dostarczenia tego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

22.0soba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej

niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA.
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